Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kédexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Spoloénost ZTS VVU KOSICE a.s., JuZna trieda 95, 041 24 Kosice, ICO 31 651 585, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I,
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 256/V (dalej len,, Spolo¢nost’) a ¢lenovia jej organov, prihlasiac sa ku vieobecnému zvySovaniu tirovne Corporate Governance, prijali
Koédex spravy spolocnosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto Vyhlasenia (d’alej len “Kédex*), a ktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA:
www.cecga.org. S ciefom prihlésit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zéasad Kdédexu, poukzat’ na sposob ich plnenia a siGasne vydat Vyhlasenie
o sprave a riadeni podl'a § 20 ods. 6 zdkona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len “Zakon*) predkladé toto Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A KEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

sposob splnenia/dovody nesplnenia

A. Zdkladné prava akcionarov. spfr‘ia/nespit‘ia e ¢
(strucny popis)

VSetky akcie spolo¢nosti st kmefiovymi akciami na dorugitela v zaknihovanej
splia forme registrované na Centralnom depozitari Cennych papierov SR.
Akcie Spolocnosti su prevoditelné bez obmedzenie.

1. Registracia akcii.

ii. Pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti'.

spliia
e D . 5 5 . Spolo€nost’ poskytuje akcionarom vsetky informécie v rozsahu a spésobom
ill. Pravo na v€asné a relevantné informacie o spoloénosti. ‘y s : 5 1z
splna podla pravnych predpisov a pravidiel Burzy.
Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom vsetky informacie o valnom zhromazdeni
iv. Pravo Ucasti a rozhodovania na valnom zhromazdeni, | splia a zabezpeCuje registraciu a s¢itanie hlasov v rozsahu aspdsobom podla
obmedzenie hlasovacieho prava?. pravnych predpisov a pravidiel Burzy.

Hlasovacie prava spojené s akciami nie st obmedzené.

1§20 ods. 7 pism. b) zakona o Gétovnictve
2§20 ods. 7 pism. e) zakona o uétovnictve
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Clenovia predstavenstva, ako aj ¢lenovia dozornej rady si voleni valnym

v. Pravo akcionara volit’ a odvolavat’ ¢lenov organov. splia zhromazdenim nadpoloviénou vié8inou hlasov pritomnych akcionarov,
jednotlivo.
Spolo€nost’ poskytuje akcionarom vsetky informécie o skuto¢nej finan¢ne;j
vi. Pravo na podiel na zisku. spliia situcii ajej schopnosti vyplacat’ dividendy v rozsahu a spdsobom podla
pravnych predpisov a pravidiel Burzy.
B. Pravo tucasti na rozhodovani o podstatnych
zmenich v spolo¢nosti a na pristup k informaciam.
Valné zhromaZdenie SpoloCnosti rozhoduje v zmysle platnej legislativy
i. Stanovy a iné interné predpisy. spiiia a Stanov spoloCnosti o zmene stanov 2/3 vicSinou hlasov pritomnych
akcionarov.
. L , . Valné zhromazdenie Spolo¢nosti rozhoduje o vydani novych emisii v stilade
ii. Vydéavanie novych emisii. ‘ \ . .
splna s prdvnymi predpismi.
Valné zhromaZdenie Spolocnosti rozhoduje vramci svojich kompetencii
ili. Mimoriadne transakcie. spiiia o vietkych otdzkach, ktoré mu zveruje Obchodny zdkonnik a Stanovy
Spolo¢nosti.
C. Pravo ucasti a hlasovania na valnom zhromazdeni.
T 5 g T Pozvanka na konanie Valného zhromazdenia je zverejtiovana v periodickej
1. Véasné informacie o valnom zhromazdeni, " - A ; o . ,

. ; . 7 tla¢i s celoStaitnou  pOsobnostou uverejiiujicej  burzové spravy —
programe a o zaleZitostiach, o ktorych sa ma na VZ - y i ; ; 7 <0
rozhodovat. splia Hospodarskych novinach 30 dni preq konanim Valneho. ;hromazdema

v rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.
2. Postupy suvisiace s uplatiiovanim hlasovacich prav
by nemali byt’ prehnane zlozité a niakladné:
Nie su zriadené kandly pre komunikiciu arozhodovanie s menSinovymi
i.  Zriadené kanaly pre komunikaciu a rozhodovanie a zahrani€nymi akcionarmi.
s menSinovymi a zahraniénymi akcionarmi. nespiiia So vSetkymi akciami Spolo¢nosti st spojené rovnaké prava.
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ii.

Zru8ené prekazky pre ucast’ na valnych

So vSetkymi akciami Spolo¢nosti st spojené rovnaké prava. U&ast na valnych

zhroma?deniach (z4kaz hlasovania pomocou splna zhromazc’lvemacvl} je mozna v’zmysle platnej legislativy standardnych spdsobom
" ; bez prekazok, ¢i zvyhodneni.
zastupcu, poplatky za hlasovanie, a pod.).
Spolo¢nost’  zatial neumoZziiuje elektronické hlasovanie na valnom
iii. Existencia elektronického hlasovania zhromazdeni. Lehoty st stanovené tak, Ze umoziiuji reakcie ako domacich tak
v nepritomnosti, vratane elektronickej distribucie aj zahrani¢nych akcionadrov. Je mozné hlasovat’ pomocou splnomocnenych
dokumentov a spolahlivych systémov pre potvrdenie | nesplia zastupcov v zmysle platnej legislativy.
hlasovania.
3. Akcionari maju:
Akcionari maji pravo a moznost’ predkladat’ otazky aj pred konanim valného
i.  Pravo klast’ otazky organom spoloénosti a externému | spliia zhromaZzdenia a dostavat’ odpovede v zakonnych terminoch v zmysle platnej
auditu a dostat’ na ne odpovede. legislativy.
Akcionari maja pravo navrhovat’ d’al$ie body programu valnych zhromazdeni
ii. Pravo navrhovat’ body programu a predkladat’ navrhy | spliia a predkladat’ navrhy uzneseni prostrednictvom zverejneného jednoduchého
uzneseni prostrednictvom jasného a jednoduchého a jednoznacne definovaného postupu v zdkonnych lehotach.
postupu. VSetky relevantné informécie su zverejnené najmi na webovom sidle
Spolo¢nosti a informaénych kanaloch stanovenych platnou legislativou.
4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov
na rozhodnutiach o nominacii, vol’be a odmenach
¢lenov organov spoloénosti:
Clenovia predstavenstva, Glenova dozornej rady ako aj vyboru pre audit su
i.  Moznost ucasti na a hlasovania akcionarov spliia voleni valnym zhromazdenim nadpoloviénou vi&Sinou hlasov pritomnych

o nominécii ¢lenov organov-.

akcionarov, jednotlivo.

3§20 ods. 7 pism. g) zékona o G&tovnictve
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Pristup k dokumentom tykajicich sa hlasovania na valnom zhromazdeni je
ii.  Pristup akcionarov k dokumentom tykajacim splia zabezpeceny. Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom vsetky informacie o valnom

sa hlasovania na valnom zhromazdeni. zhromazdeni, navrhovanych uzneseniach astym sivisiacou dokumentéciu,
spdsobom podl'a pravnych predpisov a pravidiel Burzy.

Akcionéri maju moznost’ informovat’ o svojich nazoroch, mézu sa vyjadrovat

aan 1% ) . , . ) sie L 7 . ’ v . A
iii. Moznost’ akcionarov informovat o svojich splia prostrednictvom hlasovania na valnych zhromazdeniach spdsobom podla
v 9 . ™ - , . . g . w I3
nazoroch ohl'adom odmien ¢lenov organov pravnych predpisov a pravidiel Burzy, oh'adom odmien pre &lenov organov
spoloCnosti. spolo¢nosti a vysSieho manaZmentu.

Spolo€nost’ v suCasnosti neposkytuje odmeny vo forme akcii. Spoloénost’
N/A* postupuje vsulade so Stanovami spolonosti a platnou legislativou
(Obchodnym zikonnikom). Odmefiovanie Elenov dozornej rady schvaluje
valné zhromazdenie, odmeriovanie ¢lenov predstavenstva dozorna rada
spoloCnosti. Informicia o odmetiovani ¢&lenov orgdnov  Spolognosti je
zverejnena v uctovnej zavierke, ktord je schvalovana na riadnom valnom

iv. Schvalovanie nefinanénych systémov odmefiovania
(akcie a pod.) akcionarmi.

zhromazdeni.
o P » v : Odmeriovanie ¢lenov dozornej rady schvaluje valné zhromazdenie,
v. Zverejnenie odmien ¢lenov organov spolo¢nosti . . i g ) < . ,
- splia odmenovanie ¢lenov predstavenstva dozornd rada spolonosti. Informacia

a vySSieho manazmentu, celkovych vyplatenych
a vysvetlenie spojitosti medzi odmenovanim
a vykonnost'ou spolo¢nosti.

o odmeriovani €lenov organov Spolo¢nosti je zverejnena v uétovnej zavierke,
ktora je schvalovana na riadnom valnom zhromazdeni.

Odmeriovanie ¢&lenov dozornej rady schvaluje valné zhromazdenie,
vi. Schvalovanie akychkol'vek podstatnych zmien spliia odmetiovanie Clenov predstavenstva dozoma rada spolo&nosti. Akcionari maju

v systéme odmefiovania akcionarmi. Ciastocne moznost’ navrhovat’ body programu valného zhromazdenia, navrhy na zmeny
stanov v zmysle platnej legislativy.

Ucast nezavislych clenov orgdnov spolocnosti

. *best practice
na nominacnych postupoch. p

Zverejriovanie CV kandiddtov a informdcii o ich inych

;7 ; . * best practice
Junkciach v organoch spolocnosti. p
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5. Umoznenie nediskrimina¢ného hlasovania
akcionarov v nepritomnosti:

Hlasovanie na zaklade splnomocnenia je

’

Hlasovanie na zéklade splnomocnenia sa vykondva v zmysle stanov

vykonvané vyhradne v stlade s usmernenim spliia qulolc?'()sn’ z'\IegeJneneho rol’(ovgcvlihclz a iﬂasovameho poriadku, platnej
drzitePa splnomocnenia. egislativy, v sulade s usmernenim drzitel’a splnomocnenia.
Nie s vydané pravidla na vykonavanie hlasovacich prav pre tzv. vieobecné
ii. Zverejnenie hlasovania spojeného so splia splnomocnenia. Hlasovanie na zaklade splnomocnenia sa vykonava v zmysle
splnomocnenim. ciastocne stanov spolonosti, zverejneného rokovacieho a hlasovacieho poriadku, platnej
legislativy.
Nie st vydané pravidld na vykonavanie hlasovacich prav pre splnomocnenia
1ii. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak bolo spliia udelené organom spoloCnosti alebo manaZmentu penzijnych fondov.
splnomocnenie udelené organom spolo&nosti CiastoCne Hlasovanie na zéklade splnomocnenia sa vykondva v zmysle stanov
alebo manazmentu penzijnych fondov. spoloCnosti, zverejneného rokovacieho a hlasovacieho poriadku, platne;j
legislativy.
N 5 : Spolo€nost”  zatial neumoziiuje elektronické hlasovanie na valnom
6. Ucast’ na hlasovani elektronickou formou o ; ; g s s : , .
c e e A v s N/A zhromazdeni. Lehoty st stanovené tak, Ze umoZiuji reakcie ako domacich tak
nediskrimina¢nym spésobom (ak spoloé¢nost’ takéto ; " C v i ;
: e s aj zahrani¢nych akcionarov. Je mozné hlasovat’ pomocou splnomocnenych
hlasovanie umoziuje). A e x . & g g
zastupcov v zmysle platnej legislativy.
D. Moznost’ vzajomnych konzulticii akcionarov
i Dohody medzi majiteI'mi cennych papierov, ktoré
su zname, a ktoré mézu viest’ k obmedzeniam S g Lo, ..
A . . s N/A Nie st zname Ziadne dohody medzi majite'mi akcii spoloénosti
prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav®.
ii. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami N/A Podla dostupnych informacii neméa Ziaden z majitelov cennych papierov

kontroly a opis tychto prav>.

osobitné prava kontroly.

4§ 20 ods. 7 pism. f) zdkona o Gétovnictve
5§ 20 ods. 7 pism. d) zakona o uétovnictve
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E. Nediskriminacné zaobchadzanie s akcionarmi spliia o e . y s i .
5 S T - So vSetkymi akciami Spolo¢nosti st spojené rovnaké prava.
a transparentnost’ kapitilovych Struktur.
1. Rozhodnutia o kapitalovej Struktiire v kompetencii
riadiacich organov, schval’ovanie akciondrmi.
i.  Rovnaké prava spojené s akciami rovnakého spliia So vietkymi akciami Spolo&nosti st spojené rovnaké prava.
druhu.
ii. Informéacie pre investorov o pravach spojenych spiiia So vsetkymi akciami Spolo¢nosti sil spojené rovnaké prava v zmysle stanov
s akciami pred nakupom akecii. spolo¢nosti, platnej legislativy, burzovych pravidiel.
i q ; ’ Zmeny v ekonomickych alebo hlasovacich pravach podliehaju schvaleniu
1. Zmeny v ekonomickych a hlasovacich pravach . ny nomicky P p J
) , : s . spliia kvalifikovanej vacsiny hlasov.
schvalované kvalifikovanou véésinou hlasov tej
skupiny akcionarov, ktorej sa zmena tyka.
Spolo¢nost’ nemd uzatvorené Zziadne vyznamné dohody, ktorych by bola
2. Zverejiovanie kapitalovych Struktir a dohdd splia zmluvnou stranou a ktoré nadobudajii Gcinnost, menia sa, alebo ktorych

o prevzati.b

platnost’ sa skonéi v désledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo
v stvislosti s ponukou na prevzatie.

F. Transakcie spriaznenych oséb schval’ované

a vykonavané tak, aby sa zabezpecdil primerany
manazment konfliktu zaujmov a ochrana zaujmov
spolocnosti a jej akcionarov.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady konajii v sulade s pravnymi
predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s nalezitou
odbornou starostlivostou a v sillade so zaujmami Spolo&nosti a vietkych jej
akcionarov.

6§ 20 ods. 7 pism. a) a i) zdkona o G&tovnictve
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Nie s stanovené postupy rieSenia konfliktu zadujmov vramci transakcii

1. RieSenie konfliktu zaujmov v ramci transakeii splia spriaznenych os6b. Postupuje sa v sulade s prAvnymi predpismi, stanovami
spriaznenych osob. CiastoCne spolo€nosti, internymi predpismi  Spoloénosti s naleZitou odbornou
starostlivostou a v sulade so zdujmami Spolo¢nosti a vetkych jej akcionarov.
Postupuje sa v stlade s pravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi
i. Vytvorenie efektivneho systému na uréenie splia predpismi Spoloénosti s nélezitou odbornou starostlivostou av sulade so
transakcif spriaznenych osob. Ciastoéne zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej akcionarov.
. . A . Nie je stanoveny presny postup na schvalenie transakcii spriaznenych osob.
1. Vytvorenie postupov na schvalenie transakcii o Je s Y presny postup .. . pr %] 5
. . ;. : - b G 1e - splia Postupuje sa v sulade s prdvnymi predpismi, stanovami spolo&nosti, internymi
spriaznenych osob, ktoré umoznia minimalizovat’ ich | .. < e G e LR ,
. Ciastocne predpismi Spolocnosti s nalezitou odbornou starostlivostou a v sulade so
negativny dosah. L. . o S
zaujmami Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
Spolo€nost’  zverejiiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych
2. Clenovia organov spolocnosti a vy$§i manazment predpisov a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Roéna
spristupiiuji informacie o tom, ¢i maju priamy alebo splia sprava, PolroCna sprava, Vyro¢na sprava) dostupnych aj na webovom sidle

nepriamy zaujem na ktorejkol’vek transakcii alebo
zaleZitosti, ktora sa priamo dotyka spolo¢nosti.

Spolo¢nosti. Informacie st dostupné v rovnakom Case a rozsahu.

V pripade priznania vyznamného osobného zdujmu sa
osoba v konflikte zaujmov neziucastiuje na rozhodovani,
ktoré sa danej transakcie alebo zdleZitosti tyka.

* best practice

G. Ochrana minoritnych akcionarov pred nekalym
konanim akcionarov s kontrolnym vplyvom, vratane
ucinnych prostriedkov napravy.

i. Lojalnost’ ¢lenov organov voéi spolo&nosti a vietkym
akcionarom.

splia

Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaju v stlade s pravnymi
predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s nalezitou
odbornou starostlivostou a v siilade so zaujmami Spolo&nosti a vietkych jej
akcionarov.
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ii. Zéakaz poskodzujiiceho obchodovania na vlastny Gcet.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaji v shlade s pravnymi
predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s naleZitou

V pripade obchodovania v ramci skupiny - spiiia odbornou starostlivostou a v silade so zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej
kompenzacia transakcii v prospech inej spoloénosti akcionarov.
v skupine ziskanim zodpovedajucej vyhody.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaji v shlade s pravnymi
iii. Vykup akcii za spravodlivé protiplnenie v pripade spliia predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s naleZitou
ukoncenia verejného obchodovania spolo¢nosti. odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej
akcionarov.
H. Efektivne a transparentné moznosti ziskania
kontroly nad spolo¢nost’ou
. . A ; 3 Spolo¢nost’ nema uzatvorené Zziadne vyznamné dohody, ktorych by bola
1. Prevzatie spolocnosti, zli¢enia, splynutia, predaj . gtk s P ;
P 17 s . N . . zmluvnou stranou a ktoré nadobidajii ucinnost, menia sa, alebo ktorych
vyznamnej Casti podniku a iné mimoriadne transakcie vy T ElF , . 4o
; ;g ; splia platnost’ sa skon¢i v ddsledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo
za transparentné ceny a za spravodlivych podmienok P . .
(. . “ s, v suvislosti s ponukou na prevzatie.
chraniac prava vSetkych akcionarov.
Spolo¢nost’ nema uzatvorené Zziadne dohody s ¢lenmi jej organov alebo
[ . . . " . zamestnancami, na ktorych zaklade by sa im mala poskytniit’ nahrada, ak sa ich
2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu spoloénosti y ; , g . . ; 5
So S 2o " . spliia funkcia alebo pracovny pomer skon&i vzdanim sa funkcie, vypovedou zo
nepouzivat’ na ochranu manazmentu a organov ; ; . 3 ) .
< . " strany zamestnanca, ich odvolanim, vypoved’ou zo strany zamestnavatel'a bez
spolocnosti pred zodpovednost’ou. . . . . ; g
uvedenia dbvodu, alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi
v dbsledku ponuky na prevzatie.
3. Informacie o existencii potencialnych obrannych spiiia Vysvetlenie vid’ predchadzajuci bod 1. a bod 2.

nastrojoch v spoloénosti’.

7§ 20 ods. 7 pism. i) a j) zakona o uétovnictve
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IL. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INf SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolocnost’ vykonavajica ¢innost’

inStitucionalneho investora nakladajica AT sposob splnenia
so zverenymi prostriedkami zverejiiuje svoju 2 P (strucny popis)
politiku spravy spolocnosti.

v v . . Spolo€nost’ nie je institucionalnym investorom.
1. Spolocnost’ zverejiiuje postupy a stratégie N/A P ] elonalny rom

spravy spolocnosti, v ktorych drzi podiely.

_ v . L . Spolo¢nost’ nie je inStitucionalnym investorom.

2. Spolocnost’ zverejiiuje postupy a stratégie N/A

pre uplatiiovanie hlasovacich prav.

* best practice
Zverejiiovanie postupov a stratégii pre vykon
hlasovacich prav a spravu spolocnosti je mozné
vykondvat priamo na poziadanie subjektu alebo
uplnym zverejnenim, najmd ak sa jednd o spolocnosti
vykondvajiice investicie ako hlavnii podnikatelskii
¢innost (fondy, investicné spolocnosti).

S e - Spolocnost’ nevykonava ¢innost’ sprostredkovatel’a.
B. Spolocnost’ vykonavajiica ¢innost N/A

sprostredkovatel’a kona v siilade s usmerneniami
skutocného vlastnika.

. . Spolo€nost’ nevykonava ¢innost” sprostredkovatel’a.
1. Sprostredkovatel’ nevykonava hlasovacie N/A

prava pokial’ na to nedostal vysloveny prikaz
od vlastnika akcii.
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Spolo¢nost’ nevykonava &innost’ sprostredkovatel’a.

2. Spoloc¢nost’ neobmedzuje pravo akcionarov N/A
na priamy vykon hlasovacich prav alebo
vykon prostrednictvom sprostredkovatel’a.
Spolo¢nost’ nevykonava ¢innost’ sprostredkovatela.
3. Spolo¢nost’ informuje o konani valného N/A

zhromazdenia tak, aby nepriamo
neobmedzovala akcionarov v moznosti zvolit’
si priamu alebsprostredkovani formu vykonu
hlasovacich prav.

Tento princip sa nevztahuje na vykon prav
spravcami fondov alebo inymi osobami na zdklade
osobitného poverenia’.

* best practice

C. Spolo¢nost’ vykonavajiica ¢innost’
inStitucionalneho investora zverejiiuje
potencialne konflikty ziujmov, ktoré mézu pri jej
¢innosti vzniknut’ a sposob ich rieSenia.

N/A

Spolo€nost’ nie je institucionalnym investorom.

1. Spolo¢nost’ ma vniitorné postupy
na monitoring a identifikaciu, rieSenie
a zverejiiovanie alebo individualne
oznamovanie konfliktu zaujmov.

N/A

Spolocnost’ nie je institucionalnym investorom.

D. Spoloc¢nost’ zakazuje vykonavanie obchodov
s vyuzitim dovernych informacii alebo na ziklade
manipulécie trhu.

N/A

Spolo¢nost’ nie je poskytovatelom sluzby ako napr. proxy poradcovia, analytici,
makléri, ratingové agentiiry a pod. ktorych analyza alebo poradenstvo s moznostou
ovplyvnenia investorov/akcionarov.

$ zakon ¢&. 8/2005 Z.z. o spraveoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, § 182 a nasl. zékona &. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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SpoloCnost’ nie je poskytovatel'om sluzby ako napr. proxy poradcovia, analytici,
makléri, ratingové agentiiry a pod. ktorych analyza alebo poradenstvo s moZnostou
ovplyvnenia investorov/akcionarov.

1. Spolo¢nost’ ma prijaté vnutorné postupy N/A
zakazujiice zamestnancom a samotnej
spolo¢nosti vykonavat’ obchody s vyuzZitim
dévernych informacii alebo s vyuZitim
manipulécie s trhom.

2. Spoloénost’ m4 vniitorné postupy na Spolo¢nost’ nie je poskytovatelom sluzby ako napr. proxy poradcovia, analytici,
monitoring a presadzovanie zikazu zneuzitia | N/A makléri, ratingové agentiiry a pod. ktorych analyza alebo poradenstvo s moZnostou
dévernych informacii alebo manipulaciu ovplyvnenia investorov/akcionarov.

s trhom.

Spolo€nost’ nie je verejne obchodovana v inej krajine a nema emitované finanéné
E. Spolo¢nost’ zverejiiuje rozhodné pravo, ktorym | N/A nastroje v inom §tate. Riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

sa spravuje vykon prav spojenych s jej akciami
alebo inymi nou emitovanymi finanénymi
nastrojmi pokial’ si emitované v inom $tate ako
State jej sidla.

III. PRINCiP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

% % sposob splnenia
splita/nespliia D00 2R ;
(strucny popi
Spolo¢nost’ akceptuje, Ze aktivity zainteresovanych stran predstavuju hodnotny
i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolognost’. spliia zdroj pre budovanie konkurencieschopnych a ziskovych spolo&nosti.

11/28
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A. ReSpektovanie prav zainteresovanych stran.

Akceptovanie Sirsich zaujmov na lokdlnej irovni.

* best practice

Vzijomné dohody, ,,gentleman agreement*.

DodrZiavanie Smernic OSN pre obchod
a ludské prava.

* best practice

Dodrziavanie Smernice OECD pre nadndrodné
spolocnosti.

* pest practice

V rozsahu vyzadovanom platnymi pravnymi predpismi a burzovymi pravidlami.

B. Moznosti efektivnej ochrany prav spiiia
zainteresovanych stran.
Zamestnanci maji ucast’ v organoch spolo¢nosti.
C. Ucast’ zamestnancov v organoch spoloénosti. splia
Stcastou vztahov nie je ddchodkové poistenie nad platny legislativny ramec, nie je
i. Dodrziavanie nezavislosti spravy déchodkovych | N/A vytvoreny nezavisly fond.
fondov od manazmentu spolo¢nosti.
Spolocnost’ si plni svoje informaéné povinnosti v zmysle pravnych predpisov
D. Pravo na pristup k informaciam. splna a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie si zverejnené najmi na
webovom sidlo Spolocnosti.
Spliia Spolo¢nost’ si plni svoje informaéné povinnosti v zmysle pravnych predpisov

E. Princip ,,dodrZuj alebo vysvetli*

a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie si zverejnené najmi na
webovom sidle Spolocnosti. Odchylky od kédexu s primerane vysvetlené.

Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kodexu spravy spoloénosti na Slovensku
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Odchylky od kodexu su primerane vysvetlené v Casti ,,Vyhlasenie o sprave

i. Zverejiiovanie Vyhldsenia vo vyroénej sprave. spliia ariadeni“ s podnadpisom ,,Informacia o odchylkach od Kodexu spravy a riadenia
spolo€nosti na Slovensku“.
Odchylky od koédexu su primerane vysvetlené v Casti ,,Vyhlasenie o sprave
ii. Zverejfiovanie odchylok od odportcani Kddexu. | splia a riadeni® s podnadpisom ,,Informécia o odchylkach od Kdédexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku“.
5 : : 2 Zaujmové skupiny, vratane zamestnancov, ¢i ich zastupcov maji moznost’
F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy splna , ; g S ranl . 2
: - > s S slobodne oznamovat’ organom spolo¢nosti svoje obavy z nezakonnych ¢i
zainteresovanych stran. Ciastocne Gy
neetickych postupov.
Pripadné neetické a ilegalne praktiky funkcionarov su rieSené v zmysle platnych
i. RieSenie integrity funkcionarov spolo&nosti. splna pravnych predpisov.

»Due diligence “ pre oblast ludskych prav - vrdtane
pracovnych prav (labour rights), prdava spotrebitelov
(consumer rights), prava na kvalitné Zivotné
prostredie (environmental rights) a protikorupcénych
prdva (anti-corruption rights).

* best practice

G. Ochrana veritel’ov.

i. Konanie v zaujme veritel'ov v pripadoch
kreditnych rizik.

splia

Veritelia spoloCnosti moéze ziskat' informacie o finandnej situacii spolo&nosti
z finanénych sprav zverejfiovanych v rozsahu platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel (najma na webovom sidle spolo&nosti). Ochrana veritel'ov je
zabezpeCend v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vyhlasenie o dodrZiavani zasad Kodexu spravy spoloénosti na Slovensku
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IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIE A TRANSPARENTNOST

A. Minimalne poziadavky na zverejtiovanie.

spiiz’a/nespiﬁa

sposob splnenia
(strucny popis)

1. Auditovana uctovna zavierka
dokumentujica finanéni vykonnost’ a
finanénu situaciu spolo¢nosti.

spitia

Je zabezpecené v zmysle platnych pravnych predpisov, burzovych pravidiel.

2. Ciele spolocnosti a nefinan¢né informacie
vratane podnikatel’skej etiky, ako aj
environmentalnych a inych zavizkov
spolo¢nosti.

Spolo€nost” si plni svoje informaéné povinnosti v zmysle pravnych predpisov
a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie si zverejnené najmi na
webovom sidle Spolo¢nosti, v CRI NBS a st odosielané Burze cennych papierov
Bratislava.

3. Informacie o Struktire vlastného imania,

kvalifikovanej ti¢asti’ a osobitnej kontrole:

Spolo€nost’ si plni svoje informaéné povinnosti v zmysle pravnych predpisov
a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie si zverejnené najmi na
webovom sidle Spolo¢nosti, v CRI NBS a st odosielané Burze cennych papierov
Bratislava.

i.  Informacie o vlastnikoch spoloénosti, osobach
s kvalifikovanou icastou a osobach s pravom
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich
prav'’.

Spolo¢nost’ si plni svoje informacné povinnosti v zmysle pravnych predpisov
a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie st zverejnené najmi na
webovom sidle Spolo¢nosti, v CRI NBS a st odosielané Burze cennych papierov
Bratislava.

Informdcie o Struktiire skupiny, ak je sicastou
takejto skupiny.

* best practice

? Napr. § 7 ods. 11 zékona & . 483/2001 Z.z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo § 8 pism. f ) zdkona €. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10°8 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zakona
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Informdcie o viastnictve akcii spolocnosti clenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolocnosti
alebo zamestnancami vysSieho manaZmentu a ich
hlasovacich pravach..

* best practice

ii. Informécie o koneénych uZivatel'och vyhod
spolo¢nosti a ich hlasovacich pravach.

Spolo¢nost’ si plni svoje informatné povinnosti v zmysle pravnych predpisov
a burzovych pravidiel. VSetky relevantné informacie s zverejnené najmu na
webovom sidle Spolo¢nosti, v CRI NBS a st odosielané Burze cennych papierov
Bratislava v CRKUV.

4. Informacie o odmeriovani v spolo¢nosti:

i. Informécie o odmefiovani ¢lenov
predstavenstva, dozornej rady a zamestnancov
vykonného manaZzmentu.

Spolo¢nost’ postupuje v stilade so Stanovami spolo€nosti a platnou legislativou
(Obchodnym zakonnikom). Odmertiovanie ¢lenov dozornej rady schvaluje valné
zhromaZzdenie, odmefiovanie ¢lenov predstavenstva dozornd rada spolo&nosti.
Informacia o odmefiovani ¢lenov organov Spolo¢nosti je zverejnend v tiétovnej
zavierke, ktord je schval'ovana na riadnom valnom zhromaZdeni.

ii. Informécie o plane odmenovania
v nasledujiicom roku, resp. rokoch spolu
s informaciou o odmenach v predchadzajicom
roku.

Spolo€nost’ postupuje v sulade so Stanovami spolo&nosti a platnou legislativou
(Obchodnym zakonnikom). Odmeiiovanie Elenov dozornej rady schvaluje valné
zhromaZdenie, odmefiovanie ¢lenov predstavenstva dozornd rada spolo&nosti.
Informécia o odmefiovani ¢lenov organov Spolognosti je zverejnena v tiétovnej
zavierke, ktora je schval'ovana na riadnom valnom zhromazdeni.

iii. Informécie o pevnych a pohyblivych zlozkach
odmien, podmienkach odkladu vyplaty
a nepriznania odmeny a informacie
o podmienkach vyplaty odmeny v spojitosti
s dosahovanim cielov a vykonnost'ou
spolo€nosti.

splna

Spolo¢nost’ postupuje v stlade so Stanovami spolo¢nosti a platnou legislativou
(Obchodnym zakonnikom). Odmeiiovanie ¢lenov dozornej rady schvaluje valné
zhromaZdenie, odmetiovanie &lenov predstavenstva dozornd rada spolo&nosti.
Informacia o odmeiiovani ¢lenov organov Spolonosti je zverejnena v titovnej
zavierke, ktora je schval'ovana na riadnom valnom zhromazdeni. Spolo¢nost’ nemé
stanovené pevné ani pohyblivé zlozky odmien, vyplaty odmien v spojitosti
s dosahovanim ciel'ov a vykonnost'ou spolo&nosti.

Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kédexu spravy spolo&nosti na Slovensku
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S. Informaicie o ¢lenoch organov spoloénosti

a zamestnancoch vykonného manazmentu
spolo¢nosti najma:

splia

Clenov predstavenstva a dozornej rady jednotlivo schval'uje valené zhromazdenie.
Vys8i manaZment tvori predstavenstvo, ktori je kontrolovany dozornou radou.

Informacie o kvalifikécii a skiisenostiach.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady maji kvalifikaciu a skdsenosti, ktoré
zodpovedajii ich pozicii a zodpovednosti.

ii.

Informacie o sposobe a podmienkach vyberu
osoby.

Navrhovany Clenovia predstavenstva a dozornej rady si vopred predstavovany
a jednotlivo odstihlasovany/schvalovany valnym zhromazdenim.

iii.

Informécie o vlastnictve akcii alebo inych
finan¢nych nastrojov emitovanych
spolo¢nost’ou alebo opciach na nakup takychto
finanénych néstrojov.

spiiia

Spolo€nost’ zverejtiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmid vo finanénych spravach (Ro¢na sprava, Polro¢na
sprava, Vyrona sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolo¢nosti. Informacie
s dostupné v rovnakom &ase a rozsahu.

1v.

Clenstvo v organoch inych spolo¢nosti alebo
zastavani vykonnych funkcii v inych
spolo€nostiach.

Spolocnost’ zverejiiuje informécie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Ro¢na sprava, Polroéna
sprava, Vyrofna sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spoloénosti.

Informécia o skutoCnosti, ¢i je takyto ¢len
organu spolo¢nosti alebo ¢len vykonného
manazmentu spolo¢nosti povazovany

za nezavislého.

Spolo€nost” zverejiiuje informécie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Ro¢na sprava, Polro&na
sprava, Vyro¢na sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolo&nosti. Nezavislost’
¢lenov je individualne posudzovana.

6. Transakcie spriaznenych osob!l.

Nie su realizované Ziadne transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré by neboli
zverejnené. Spolonost’ zverejiiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Ro¢né sprava,
Polro¢na sprava, Vyro¢na sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolo&nosti.

L.

Informacie o transakciach so spriaznenymi
osobami a ich zavaZnosti a podmienkach.

spiiia

Spolocnost’ zverejiiuje informécie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Roéna sprava, Polroéna
sprava, VyroCna sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolognosti.

'1'§ 59a zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
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ii.

Informécie o transakciach so spriaznenymi
osobami su uverejiiované nepretrzite

s vynimkou opakujtcich sa transakcii

za beznych trhovych podmienok,
zverejiiovanych v pravidelnych spravach..

splna

Spolognost’ zverejiiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmid vo finanénych spravach (Ro&na sprava, Polro¢na
sprava, Vyro€n4 sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolo&nosti.

V pripade realizovania transakcie sii prahové hodnoty pre zverejnenie zaloZené
najmé na kvantitativnych kritériach.

7. Rizikové faktory:

Informécie o predvidatelnych rizikach
v zavislosti od oblasti podnikatel'skej ¢innosti
spolo¢nosti.

Tieto skutoCnosti Spolo¢nost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najma vo finanénych spravach (Ro&na sprava,
Polro€na sprava, Vyrocna sprava, poznamky k uctovnej zavierke) dostupnych aj na
webovom sidle Spolo¢nosti.

il.

Informécie o predvidatelnych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych spoloénost’
pdsobi, so zavislostou od komodit, surovin
alebo odberatel'ov a klientov, rizikach
finan¢ného trhu, najmi trokovych a menovych
rizikach, rizikach derivatovych

a podstvahovych transakciach, rizikach
obchodnej stratégie a environmentalnych
rizikach.

Tieto skutoCnosti Spoloénost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro¢na sprava,
PolroCna sprava, Vyrotna sprava, poznamky k u&tovnej zévierke) dostupnych aj na
webovom sidle Spolo¢nosti.

8. Zalezitosti tykajiice sa zamestnancoy
a inych zaujmovych skupin spoloénosti.

spiiia

Tieto skutocnosti Spolocnost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Ro&né sprava,
Polro¢nd sprava, Vyrocna sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spoloénosti.

9. ZloZenie a ¢innost’ organov spoloénosti
a stratégia v oblasti spravy a riadenia
spolo¢nosti'Z.

splna

Tieto skutoCnosti Spoloénost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych sprivach (Roéna sprava,
PolroCna sprdva, Vyrotna sprava,) a Stanovach spolo¢nosti dostupnych aj na
webovom sidle.

12§ 20 ods. 6 pism. a), b), c),e)af)
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i. Informécia o vnuitornom usporiadani, zloZeni
a ¢innosti organov spoloénosti.

Tieto skutocnosti Spolo¢nost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro¢na sprava,
Polrotna sprava, Vyroéna sprava,) a Stanovach spoloCnosti dostupnych aj na
webovom sidle.

ii. Informécia o stratégii v oblasti spravy, vratane
zverejnenia kodexu spravy, ktorym sa
spolo¢nost’ riadi a spdsobe jeho implementacie.

Tieto skutocnosti Spolo¢nost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro¢na sprava,
Polrofna sprava, Vyroénad sprava,) a Stanovach spolo¢nosti dostupnych aj na
webovom sidle.

iii. Inform4cia o rozdeleni pravomoci medzi organy
spolo¢nosti a ¢lenov vysSieho manazmentu
spolo¢nosti.

splia

Tieto skutoCnosti Spolocnost’ zverejiiuje v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov a burzovych pravidiel, najmi vo finanénych spravach (Ro&na sprava,
Polrotna sprava, Vyro¢na sprava,) a Stanovach spoloCnosti dostupnych aj na
webovom sidle.

Spolocnost zverejiiuje stanovy, zakladajiice listiny
orgdnov a vyborov spolocnosti.

* best practice

B. Spolocnost’ zverejiiuje informacie v silade

Je povaZzované za Standard. Tieto skutonosti Spolo€nost’ zverejiiuje v rozsahu
podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel, najma vo finanénych

s platnymi poziadavkami a Standardmi splia spravach (Rofna sprava, Polro¢na sprava, Vyroéna sprava,) a Stanovach
uctovnictva a finanéného a nefinanéného spolo¢nosti dostupnych aj na webovom sidle.
vykaznictva®®.
C. Audit spolo¢nosti vykonava nezavisla, spliia
kompetentna a kvalifikovana auditorska
spolocnost’.
. . A . ; Vybor pre audit ma troch ¢lenov. Jeden z dozornej rady, dvaja nezavisli, vietci
i.  Spolocnost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory L YOOI PIe 2 o ] Y J ’
splia voleni valnym zhromazdenim.

dohliada na vykonavanie interného a externého
auditu.

1 Napr. § 20 Zakona
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ii. Spolo¢nost uplatiiuje pravidla pre
minimalizaciu konfliktu zaujmov pri vykone
externého auditu.

splna

Vybor pre audit dba na minimalizaciu konfliktu zadujmov pri vykone externého
auditu. Predkladd odporicania na vyber avolbu externého auditora pre
Spolo¢nost’. Externy auditor nevykonava Zziadne iné sluzby pre spolo&nost. Je
sledovana a zabezpecena pravidelna obmena externého auditora.

Spolocnost zverejfiuje opatrenia na zvysenie
nezavislosti externého auditu napr. zdkaz alebo
obmedzenie vykondvania neauditorskych sluZieb
externym auditorom, zverejriovanie platieb za
neauditorské sluzby, uplatiiovanie pravidelnej
rotdcie auditorov, pevné funkcné obdobie, zdkaz
zdielanych auditov alebo zamestndvania auditorov
pocas urcitého obdobia.

* best practice

D. Externy auditor sa zodpoveda priamo
akcionarom.

splha

Vybor pre audit prekladd odporucania na vyber a volbu externého auditora pre
SpoloCnost’ resp. valné zhromazdenie. Externy auditor nevykoniva Zziadne iné
sluzby pre spolo¢nost’.

Za dobru prax sa povazuje, ak externého auditora
urcuje priamo valné zhromazdenie spolocnosti.

* best practice

E. Spolo¢nost’ zabezpecuje pre akcionarov a iné

Spolo¢nost’ zverejfiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro¢na sprava, Polro¢na

zainteresované osoby zhodny a nediskrimina¢ny splia sprava, Vyro¢na sprava) dostupnych aj na webovom sidle Spolo¢nosti. Informéacie
pristup k relevantnym informaciam. st dostupné vSetkym v rovnakom &ase a rozsahu.

Spolo¢nost’” zverejiiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
i.  Pristup k relevantnym informaciam spir‘ia a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro&na sprava, Polro¢na

o spolo¢€nosti nie je podmieneny splnenim
neod6vodnenych administrativnych alebo
finanénych podmienok.

sprava, VyroCna sprava) volne dostupnych aj na webovom sidle Spolo&nosti.
Informacie su dostupné vsetkym v rovnakom &ase a rozsahu.

Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kédexu spravy spoloénosti na Slovensku
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Spolo€nost’ zverejiiuje informacie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov

ii. Zverejiiovanie relevantnych informacii je splia a burzovych pravidiel, najmd vo finanénych spravach (Ro&na sprava, Polro¢na
vykonavané pravidelne a v pripade vyskytu sprava, Vyrocna sprava) volne dostupnych a ad hoc najmi na webovom sidle
zavaznych okolnosti aj ad hoc. Spolo¢nosti. Informécie st dostupné vsetkym v rovnakom &ase a rozsahu.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade tplnych Tt sposob splnenia
informacii v ziujme spoloc¢nosti a akcionarov. P P (strucny popis)
Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaji vsualade s pravnymi
i. Clenovia organov spolo&nosti konajt spiiia predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s naleZitou
s odbornou starostlivostou. odbornou starostlivost’ou a v siilade so ziujmami Spolo¢nosti a vietkych jej
akcionarov.
o . ; g S. Clenovia predstavenstva a dozomej rady konaji v sulade s pravnymi predpismi,
. Clenovia organov spolo¢nosti konaju v stlade . ; G g g . . . .
splia stanovami spoloCnosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s naleZitou odbornou

so zasadou lojality voci spolocnosti a vietkym

G e starostlivostou a v stilade so zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej akcionrov.
jej akcionarom.

Clenovia predstavenstva a dozomej rady konaji v stlade s pravnymi predpismi,
splia stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spolo¢nosti s naleZitou odbornou
starostlivostou a v stilade so zaujmami Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.

iii. Clenovia organov spolo¢nosti nezverejtiujia
doverné informacie, ktoré by mohli poskodit’
spolo€nost’ alebo akcionarov.

. . Clenovia dozornej rady sa podiel’ajii na beZznom riadeni spolo¢nosti. vietci traja su
iv. Clenovia dozornych organov spolo¢nosti nespliia v pracovnom pomere.

sa nepodielaji na beznom kaZzdodennom riadeni
spolo¢nosti.
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Organy spolocnosti uplatiiujii ndleZiti starostlivost
aj voci inym zainteresovanym strandm, vrdtane
zamestnancov, veritelov, zdkaznikov, doddvatelov
a miestnej komunity.

* best practice

B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov
s akcionarmi v pripade, ak mézu mat’

Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaju v stlade s pravnymi predpismi,
stanovami spolo¢nosti, internymi predpismi Spoloénosti s naleZitou odbornou
starostlivostou a v sulade so zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej akcionarov.

rozhodnutia organov spoloc¢nosti rozne dopady na | spliia
rozli¢né skupiny akcionarov.
Clenovia predstavenstva a dozomej rady konaji v sulade s pravnymi predpismi,
C. Uplatiiovanie etickych Standardov. spiia stanovami spoloCnosti, internymi predpismi Spoloénosti s naleZitou odbornou
starostlivostou a v sulade so zaujmami Spolo¢nosti a vietkych jej akcionarov.
Spoloénost’ nemé vypracovany eticky kédex. Clenovia predstavenstva a dozornej
i. Existencia etického kddexu s platnost'ou nespiiia rady konaji v sulade spravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi
pre cela spolocnost’. predpismi Spolo¢nosti s nalezitou odbornou starostlivostou a v stilade so zdujmami
Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
i, Jednoznatn kritéria etického kédesu N Spoloénostf ’nemé’ vypracov’an}'/ et@ck}'f kc’)fiex.. Clenovia p.redstave:,nstv'fl a dozm:nej
-, . ) L ] nesplia rady konaju v stlade s pravnymi predpismi, stanovami spolo&nosti, internymi
adresujice mozné konflikty zaujmov, vratane .. IR ., ; B :
obchodovania s akciami. predplvsml Spol(v)cno’stl s n.alem.tou’ odbornou starostlivost'ou a v siilade so zdujmami
Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
Spolognost’ nemd vypracovany eticky kodex. Clenovia predstavenstva a dozornej
iii. Odréadzanie od praktik, ktoré neprispievaju nespliia rady konaji v stlade spravnymi predpismi, stanovami spolocnosti, internymi
k dlhodobym zaujmom spolo¢nosti a jej predpismi Spolo¢nosti s naleZitou odbornou starostlivostou a v salade so zdujmami
akcionarov a méZu vyvolat pravne riziko Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
a ohrozit’ reputéciu (napr. agresivna snaha
o vyhybanie sa datiovej povinnosti).
Spolo¢nost’ nemd vypracovany eticky kédex. Clenovia predstavenstva a dozornej
iv. Organy spolo¢nosti zaviedli vlastné etické nespiiia rady konaji v sulade spravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, internymi

normy a garantuju ich implementaciu.

predpismi Spolo¢nosti s naleZitou odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami
Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
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D. Zabezpedenie kPPuc¢ovych funkcii: 4

1. Usmeriiovanie a revidovanie stratégii
spolo¢nosti, postupov pre riadenie rizika,
rozpocet, obchodny plan, stanovenie
vykonnostnych ciePov a monitorovanie ich
implementacie, zabezpecenie dozoru nad vel’kymi
kapitalovymi transakciami.

Organy Spolo¢nosti pravidelne usmeriiuji  areviduju stratégiu  Spolo&nosti
a s prihliadnutim na rizika, ktorym spoloénost’ &eli.

2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia
a zavadzanie zmien podl’a potreby.

splna

Organy spolo¢nosti kazdoroéne vyhodnocujii svoju &innost a predstavenstvo
predkladd Valnému zhromazdeniu vysvetlujicu sprdvu ku vyhodnoteniam
uvedenym vo vyroénej sprave Spoloénosti.

Sebahodnotenie orgdnov spolocnosti na rocnej baze,
zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprdve,
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezdvislou
entitou alebo vyborom pre audit.

* best practice

3. Personalna politika tykajica sa vysSieho
manaZmentu, vratane vyberu, odmenovania,
monitorovania a dohl’adu nad planovanim
nastupnictva's,

splna

Clenov predstavenstva a dozornej rady Jednotlivo schvaluje valené zhromaZzdenie.
Vys8i manaZment tvori predstavenstvo, ktoré je kontrolovany dozornou radou.

Poverenie odvoldvanim clenov orgdnov spoloénosti
dozornu radu (v zdujme ucinnejSieho monitorovania
a vyssej flexibility (bez vplyvu na moZnost valného
zhromaZdenia aktivne sa na procese podielat).

* best practice

14§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona

13§20 ods. 7 pism. g) zakona o G&tovnictve

Vyhlasenie o dodrZiavani zadsad Kodexu spravy spoloénosti na Slovensku
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4. Odmeiiovanie v siilade s dlhodobymi zdujmami

Odmeiovanie ¢lenov organov Spoloénosti, kIi¢ovych Elenov manaZmentu odraza

splia dlhodobé zaujmy Spolocnosti a jej akcionarov s cielom zainteresovat’ vietkych na
g 4 N P jmy Sp Je Y
spolocnosti a akcionarov. prosperite spolo&nosti.

. Post i olatieh o fatimant alaldh Odmenovanie ¢lenov organov Spoloénosti, kI'i¢ovych Elenov manaZmentu odraza
f. Tostupy pre KIylie platicb pri najimani a/alebo splia dlhodobé zaujmy Spolocnosti a jej akcionarov s cielom zainteresovat’ vsetkych na

pri ukonéeni zmluvy s ¢lenom manaZmentu.

prosperite spolo¢nosti.

Zverejfiovanie informdcie o systéme odmeriovania
tkajuiceho sa organov spolocnosti a vyssieho
manazmentu, obsahujiiceho meratelné Standardy
priorizujuce dlhodobejsie zaujmy spolocnosti.

* best practice

Existencia ustanoveni pre vrdtenie a postupné
odriatie vykonnostnej odmeny v pripade manazérskej
sprenevery alebo inych poruseni povinnosti.

* best practice

Transparentnost’ menovania a volby ¢lenov organov je zabezpe€ena prerokovanim

5. Transparentnost’ procesu menovania a vol’by spliia navrhov a schvalovanim jednotlivo na Valnom zhromazdeni.
¢lenov organov.'¢
Aktivna tloha akcionarov je umoznend. Transparentnost menovania a volby
i. Aktivna liloha akcionarov pri nominacii a vol'be | spliia ¢lenov orgénov je zabezpecena prerokovanim navrhov a schvalovanim jednotlivo
¢lenov organov spolo¢nosti. na Valnom zhromazdeni.
i 7ab Senie t tnvich post Spolo¢nost’ nema zriadeny vybor pre menovanie. Transparentnost menovania,
el Zpe.cenlle vranstparlelll) nyc,bpos upov spliia vol'by aodolavanie Elenov organov spoloénosti je plne v kompetencii valného
organmi spolo¢nosti alebo vyborom Siastodne shromasdenia.

pre nominacie.

16 §20 ods. 7 pism. g) zdkona o utovnictve

Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kddexu spravy spoloénosti na Slovensku
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iii.

Zadefinovanie vieobecného a individualneho
profilu ¢lenov organov, ktoré by mohla

Nie je zadefinovany vSeobecny ani individualny profil pre &lenov organov.
Spolo¢nost’ neméa zriadeny vybor pre menovanie. Volenie a odvolavanie ¢lenov

spelodnest potiehoat, il do fivehiy analost nespiiia organov spolo€nosti je plne v kompetencii valného zhromaZzdenia.
kompetencie a odbornost’, a identifikovanie
potencialnych kandidatov
. . Clenovia predstavenstva konaju v sulade s pravnymi predpismi. Dohliadanie
6. Monitorovanie a riadenie potenciilnych a ochrana pred nevhodnymi transakciami so spriaznenymi stranami je priebezne
konfliktov zaujmov ¢lenov organov, manazmentu spiﬁa vykonavané dozornou radou.
a akcionarov.
i. Organy spolotnosti dohliadajii na systémy Clenovia predstavelilstva’ lfonajl’l 1\(/ sl'llalde s prz.'lvnymi’ predpismi.. _Dohl.iadavnie
vniitone] kantioly vaolilasti Buantndio a ochrE}na p,red nevhodnymi transakciami so spriaznenymi stranami je priebeZne
. 7 Si ; . s vykonavané dozomou radou.
vykaznictva a vyuzivania majetku s ciefom i
ochrany pred nevhodnymi transakciami spina
so spriaznenymi osobami.
Vykonom dohl’adu nie je povereny interny auditor.
ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo spiiia
iné osoby, mali by mat’ priamy pristup Siastoéne
k organom spolocnosti.
Spolo¢nost” podporuju nahlasovanie neetického, nezakonného konania. Nie je
iii. Spolo¢nost’ podporuje nahlasovanie neetického zriadené kontaktné miesto — jeho tilohu supluja vybor pre audit.
a nezdkonného konania bez obavy z postihu, spiiia
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie
a naslednej ochrany.
Integrita ekonomickych, ucétovnych a kontrolnych &innosti je zabezpelena
7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, koordinéciou prac a pravidelnou kontrolou zo strany predstavenstva, dozornej rady,
vratane nezavislého auditu a systému riadenia spiiia auditora.

rizika.
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Predstavenstvom su stanovené a vyzadované jednoznalné hranice zodpovednosti

L Stanoveniejednoznﬁlén)'/,ch hranic spiiia vo vietkych segmentoch spolo&nosti.
ZOdpo_fodPOS“ vo vietkych segmentoch ZabezpeCuje sa pravidelnou kontrolou zo strany predstavenstva, dozomej rady,
QILganZacic, externého auditora.

. : . Nalezity dohl'ad zo strany vysSieho manaZmentu je zabezpeleny operativne.

: & dleZitého dohl’ té o : : ;

i Zal?ezpe,c enie nglezne o dahilady, systemy spliia Vykonéva sa pravidelnou kontrolou zo strany predstavenstva, dozornej rady,
vnuatorného auditu. enternilic alitae

e . , , . , Predstavenstvo uplattiuje vniitorné postupy a politiky za ugelom plnenia zakonnych

iil.  RozSirenie vnitornych postupov aj na deérske aregulacnych poziadaviek s predpokladanym dosahom aj na dcérske spolo&nosti
spolo¢nosti, pripadne aj tretie strany spiﬂa pripadne aj na tretie strany.

(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).

Vypracovanie efektivnych programov vniitornej
kontroly, etiky a dodrzZiavania zdkonov a inych
predpisov a Standardov.

* best practice

8. Dohl’ad nad zverejiiovanim informacii
a komunikaciou s okolim.

spiiia

Pri zverejfiovani informécii prihliada spoloénost’ predovietkym na zabezpedenie
ochrany dovernych informécii. Statnym inStiticiam zverejiiuje informacie
v rozsahu danom pravnymi predpismi.

Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpovedd
orgdnom spolocnosti.

* best practice

E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov
spolocnosti.

e
v

splna

i. Nezavislost’ ¢lenov dozornej rady.

nesplia

Predseda dozornej rady a ¢len dozornej rady su z radov vrcholového manaZmentu
,predseda nie je nezavisly. Treti &len dozornej rady je voleny zradov
zamestnancov

Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kédexu spravy spoloénosti na Slovensku
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11. Ponimanie nezavislosti.

splna

Za nezavislého Clena moéze byt povazovany iba ten, kto nemal a nemé Ziadne
obchodné, rodinné alebo iné vztahy so Spoloénostou (alebo jej manaZzmentom)
alebo s akciondrom, ktory ovlada Spoloénost’ ( alebo s jeho manazmentom), ktoré
by mohli spésobit’ konflikt zdujmov, ktory by mohol ovplyvnit’ jeho rozhodovanie.
Nezavisly €len dozornej rady Spoloénosti

nebol v poslednych 5 rokoch ¢lenom vy$Sieho manazmentu tejto
Spoloc¢nosti, alebo spolo€nosti prepojenej s touto Spoloénostou,

nebol v poslednych 3 rokoch zamestnancom Spoloénosti (s vynimkou
zastupcov zamestnancov v dozornej rade, ktori vSak zaroven nie su
¢lenmi vysSieho manaZzmentu Spoloénosti),

neprijal vyznamnejSiu odmenu od Spoloénosti alebo spolo&nosti
prepojenej stouto Spolo¢nostou, okrem odmeny vyplyvajicej
z funkcie ¢lena dozornej rady av pripade zastupcov zamestnancov,
okrem odmien vyplavanych obvykle v ramci pracovného pomeru,
nebol v poslednych 3 rokoch externym auditorom alebo partnerom,
alebo zamestnancom auditorskej spoloCnosti, ktord v Spolo¢nosti,
v ktorej ma byt ¢lenom dozornej rady, alebo v spolonosti s fiou
prepojenou, vykonava audit,

nezavisly ¢len by taktiez nemal Ziadnym spdsobom zastupovat’
akcionara ovladajuceho Spolo¢nost’,

nemal by mat’ v poslednom roku Zziaden vyznamnej$i priamy alebo
nepriamy obchodny vztah so Spolo¢nostou, alebo so spoloénost'ou
s fiou prepojenou,

nezavisly ¢len by nemal mat’ blizky rodinny vztah s ¢lenom vyssieho
manazmentu.

Orgdny uvddzaju, ktorych clenov povazujii za
nezavislych, ako aj kritérid pre toto rozhodnutie..

* best practice

Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spoloénosti na Slovensku
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1. Organy spolo¢nosti by mali poverit’
dostato¢ny pocet nevykonnych ¢lenov wlohami,

Clenovia dozornej rady st povinné informovat’ Valné zhromaZdenie, pred svojim
zvolenim ako aj pocas posobnosti vo svojej funkeii o vietkych skutoénostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit ich nezavislost’. Predseda dozornej rady nie je nezavisly.

kde hrozi riziko konfliktu zaujmov a zvazit’ nespliia Dvaja ¢lenovia Vyboru pre audit st nezavisli.
vytvorenie osobitnych vyborov s uréitym
minimalnym po¢tom nevykonnych ¢lenov, resp.
zloZenych vyluéne z nevykonnych &lenov.
2. Existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov.
Vb o / . nesplia SpoloCnost” nemd zriadeny vybor pre menovanie. Volenie a odvolavanie &lenov
L.V YOur PeTHCNOvanIe /eminacte, organov spolo¢nosti je plne v kompetencii valného zhromaZdenia.
. , ” . nesplia Spolo¢nost’ nemé zriadeny vybor pre odmetiovanie. Odmetiovanie predstavenstva
ii. Vybor pre odmenovanie. , . i .
za vykon funkcie ma v kompetencii dozorna rada.
e <y . spliia Vybor pre audit m4 troch Clenov. Jeden z dozornej rady, dvaja nezavisli, vetci
iii. Vybor pre audit. ; ; v i
voleni valnym zhromazdenim.
ey o s . . , Clenovia predstavenstva a dozornej rady maju kvalifikaciu a skusenosti, ktoré
3. Kbvalifikicia a skisenosti ¢lenov orginov o P P .
v . A E . splia zodpovedaju ich pozicii a zodpovednosti.
spolocnosti a funkcie v inych spolo¢nostiach.
i. Funkcie v inych spoloénostiach nemaju spiiia
negativny vplyv na ich vykonnost’.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady maji kvalifikaciu a skisenosti, ktoré
4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov zodpovedaju ich pozicii a zodpovednosti.
spolocnosti, vratane vyhodnocovania spravnosti splia
zloZenia odbornosti a kompetencii.
Orgéany spolo¢nosti pravidelne vyhodnocuji svoju ¢&innost. Predstavenstvo
1. Vzdelavanie C&lenov organov aich dobrovolné | spliia predkladd Valnému zhromazdeniu vysvetlujicu spravu ku vyhodnoteniam

vyhodnocovanie.

uvedenym vo vyrocnej sprave Spolognosti. Dozorna rada spoloénosti predklada
spravu o svojej ¢innosti.
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Clenovia orgédnov Spolo¢nosti maji zabezpeleny pristup k informaciam na

F. Pravo ¢lenov organov na pristup k presnym, splia priebeznych stretnutiach, ale aj na zaklade ich poZiadaviek.
relevantnym a véasnym informaciam.
G. Mechanizmy pre ulPahcenie pristupu
k informaciam a vzdelavanie zastupcov
zamestnancov v organoch spolocnosti.
o . . ) Clenovia orgénov Spolo¢nosti zradu zamestnancov maji rovnaké povinnosti
Le Z‘astupc.ow’a zamestnancov maju roynake ) spliia a tlohy ako ostatny ¢lenovia dozornej rady.
povinnosti a ulohy ako ostatni lenovia dozornej
rady.
Predstavenstvo presadzuje postupy pre ulahenie pristupu k informaciam,
1. Existencia postupov pre zvySovanie nezavislosti vzdelavaniu, zvySovaniu odbornosti, ako aj k nezéavislosti zastupcov zamestnancov
zamestnancov od manazmentu spolo¢nosti, vratane spliia v organoch spolo¢nosti od jej manaZzmentu.

ich transparentného vymenovania, pravidelného
zodpovedania sa zamestnancom (re$pektujic zasady
dovernosti informacii) a manazment konfliktu
Zaujmov.

Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost’ vyssie uvedenych skutoénosti:

V Kosiciach, 10.8.2022

>

’é. Jaromi :
predsedygfuedstavenstva
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